
FORMATION AGENT POLYVALENT
UNE OFFRE ADAPTÉE ET ORIGINALE



« Accompagner et agir pour permettre à chacun de concrétiser son projet 
professionnel, ses besoins, ses envies, son intégration à la vie sociale et locale… »

Axes : Emploi, formation

1 formation 
= 

1 diplôme
= 

1 emploi



- DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT DANS LES SECTEURS DE L’ARTISANAT, DU COMMERCE, DES SERVICES…

- UN PUBLIC JEUNE SANS RÉEL PROJET PROFESSIONNEL PEU MOTIVÉ PAR L’OFFRE EXISTANTE

- PROBLÉMATIQUES AVANCÉES PAR LES EMPLOYEURS : 

. MANQUE DE COMPÉTENCES, MANQUE DE MAITRISE DE LA LANGUE FRANÇAISE, PROBLÈME DE MOBILITÉ, PROBLÉMATIQUES
LIÉES AUX SAVOIR-ÊTRE

. DES RYTHMES ET CONTENUS DES FORMATIONS PEUX ADAPTÉS AUX RÉALITÉS DU TERRAIN

LE CONTEXTE : 



UN PROJET NOVATEUR

1. Une sélection de candidats motivés et d’entrepreneurs désirant transmettre leurs 
savoirs.

2. Une formation d’agent polyvalent adaptée aux métiers de l’artisanat, du commerce, 
du tourisme, de l’accueil, de la restauration….

3. Un rythme adapté : 1 jour/semaine au CFA, le reste de la semaine en entreprise



DÉTERMINATION DE PARCOURS



FORMATION D’AGENT POLYVALENT



Un ancrage géographique

Site de réalisation : VOL GROUPÉ MALEMORT

Public : Toute personne désireuse de s’insérer professionnellement

Notre visée : au moins 50% des personnes engagées sur la phase de détermination de parcours doivent 
intégrer la formation en alternance, 80% d’entre eux doivent être en situation d’emploi 1 mois après 
l’obtention du diplôme.

Partenaires : Mission locale/pôle emploi/CAP emploi/Boost emploi, - C.R.F.H Nouvelle Aquitaine …



Calendrier


